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Forte Base
Acionaria

MNCI~

A Vinci Partners (NASDAQ: VINP) é uma das
principais plataformas de investimentos
alternativos do Brasilespecializadaem
gestdo de ativos, gestdo de patrimonio e
assessoriafinanceiracom RS 58 bilh&es sob
gestdo, 318 fundos e 34 parceiros com
experiéncias complementares.

Estrutura Societaria

MNCI* CIFC L1 BEURAL

O IFC| ==

A IFC, membro do Grupo Banco Mundial, é a
maior instituicdo globalde desenvolvimento
focada no setor privado nos paisesem
desenvolvimento, com USD 31,5 bilhdesem

AUSTRAL compromissos de investimento no EF21. O

HOLDING rating Aaa da IFC (Moody's) é sustentado por

sua forte posigdo de capital, liquidezabundante,
portfoélio diversificado e base de acionistas
altamente classificada.

. O Brasil Plural é um banco multi
plo completo
AUSTRAL/Re AUST,ER:uﬁuI.: com foco em finangas estruturadas,
assessoriafinanceira e gestdo de ativos. O
100% Banco apresenta forte atuagdo nos mercados

Imobilidrio e de Gas e Energia.

A/Re



Lideres
altamente

qualificados e

experientes

Equipe de Gestao

Forte

A/Re

Bruno Freire
CEO

Elias Silva
Diretor de
Underwriting
Facultativos

Maria Victoria

Barbard
Diretorade
Underwriting de
Contratos P&C Brasil

Alessandra

Monteiro
Diretorade
Underwriting de
Vida eSaude

Hernan Moreno
Diretor de
Underwriting da
América Latina

Arthur Farme

D’Amoedo
CFO

Rodolfo Rodriguez
CRO

Leonardo

Lomba
CTIO



https://www.linkedin.com/in/alessandra-monteiro1/
https://www.linkedin.com/in/maria-victoria-barbar%C3%A1-4aaa5614/
https://www.linkedin.com/in/moreno-hernan-9549896b/
https://www.linkedin.com/in/moreno-hernan-9549896b/
https://www.linkedin.com/in/rodolfoarashirorodriguez/
https://www.linkedin.com/in/leonardolomba/
https://www.linkedin.com/in/arthur-farme-damoed-neto/
https://www.linkedin.com/in/bruno-freire-06ab96167/
https://www.linkedin.com/in/elias-silva-junior-44652a92/
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Nossa jornada e
historico
empreendedor

Visao
Estratégica
para constituir
0 2° Player no
Brasil

Inicio das operagdes

AUSTRAL/Re

Abordagem
Multilinha

Fundada por
Vinci partners

Negdcios de
resseguro com
aprovagdo regulatéria

A/Re

Fonte: Nota da Empresa: 1. Austral Re possui licencas operacionais em todos os paises da América Latina, exceto Chile, Uruguaie Venezuela.

——
Equity Investment
from IFC

Iniciou a expansao
para outros paises
da América Latinal

——

S&P Global
Ratings

Elevagdo do Rating do
Grupo Austral para

brAAA

TEHHJ?BM‘SIS

Incorporagdo da
Terra Brasis,
criando a segunda

maior resseguradora

local do Brasil

Recebe perspectiva

MARKEL

Incorporagdoda
Markel
Resseguradora
Brasil é concluida



Nosso
Ecossistema

Principais pontos que

fazem a diferenca para
nossos clientes e
parceiros

IAVARE

Novas
Solugdes

Desenvolvimento de
produtos para atender as
necessidades dos dientes,
trazendo solugdes

personalizadas

©)

Somos
Especialistas

Equipe executiva com
relagdes comerciais de longa
data e alta capacidade

técnica

Know-how

Compreensdo profunda
da estrutura regulatéria
regional garantindo
agilidade comercial

significativa

&

Eficiénciae
Produtividade

Maior escala operacional por
meio da digitalizagdo e
vantagem de sinergias de
despesas gerais e
administrativas

compartilhadas

©

Agilidade e
Assertividade

Gestdo local com poder de
decisdo, minimizando a
burocracia para desenvolver

servigos

Conhecimento
Multilinha

Conhecimento diversificado em
multiplas linhas de negécios,
incluindo segmentos de Vida e Ndo

Vida



Carteira de
negaocios
diversificada

Uma empresa
bem
posicionada e
pronta para
enfrentar
desafios

Know-how em diversos
segmentos de mercado

Relacionamento de longo
prazo com clientes

Patrimonial
26%

Internacional
2%

Latam
(exc Brasil)

34%

Brasil
64%
Outros
7%

Responsabilidade

7%

JAVARE

Garantia
3%

33%

Prémio
Retido
plopX|

Aviagdo
6%

Energia&Maritimo
Vida&Saude 9%
9%

Automovel

Ampla operagao
em toda América
Latina

18

CEINES

Escritorio na
Colombia




Forte
estratégia de
capital com
altos niveis
de solvéncia

A/Re

230%

Coeficiente de
Solvéncia

S

SICS

@RISK

Gsas
-
ReMetrica

Analise Sofisticadade
Nivel de Risco

S&P

brAAA

brAAA

S&P Global
Ratings

B++

(outlook
positivo)

Forca do Balanco
Patrimonial

AMBest V@r B8% mom

B++ 46%

Com De suficiénciade
Outlook Positivo acordo com o
Bcar
AMBest

TERRA BRASIS

RESREGURDS

Aquisicao
Bem-sucedida

N

Q

Forte painel de
resseguros com
empresas solidas
ao redordo
mundo

viy
AYVAVA

Capitalem
constante
evolucdocom
uma margem de
solvéncia
conservadora




Conhecemos o AUSTRAL REPORT

mercado

Austral Report
e Insight

Ediglo N° 38 Dezembro 2021

Uma visao 360°
do mercado
brasileiro de
resseguros.

1" periédico sobre o mercado brasileiro
de (res)seguros

Compartilhamento de Distribuido para
conhecimento 2.000 profissionais

em 5 continentes
Participacaoativa

A/Re

Compreensao do mercado

AUSTRALINSIGHT

O impacto
da pandemia
Nno consumo
de seguros

AUSTRAL/Re

O Impacto da pandemia no mercado de
seguros
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Destaques
Grupos Austral

2021

70,0 94,8% 2,1 569 mi  13,1%

Receita indice Prémio Patriménio
Liquida Combinado Emitido Liquido
PATRIMONIO LIiQUIDO (BRL MM) W Austral/Re
M Austral Seg ~ o
Terra Brasis Coma fusaf)da Austral adquiriu
s Terra Brasis, a todas as quotas
B Markel Austral Retorna-sea representativas do
segunda maior capital social da
700 resseguradorado Markel
Brasil
600 IFCinvestiu
BRL 80
500 milhdes na
Austral
400 Holding
300
200
- l I
—
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AVARE



CAIXA E INVESTIMENTOS LIQUIDEZ DE CARTEIRA

Gestao de Liquidez
de Ativos

90,1%
suportada por
1,5x  1,5x  1,6x  14x 16x L9 17x  18x  1,8x
7 .
estratégia o ————0—
conservadora de 1126
1.012
) ) . 894 899 . 7.2%
investimentos 48 535 631 606 I I I 27% Pl
. . . . Liquidez Liquidez Alta
acima de até 120 Liquidez
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E 120 dias dins
Altovolume e
liguidez de ativos
para fazerfrente as ATIVOS GARANTIDOS - FEVEREIRO 2022 ESTRATEGIA DA CARTEIRA DE ATIVOS
obrigacdes
assumidas 2021 0, 3% 1%
B Reservas Liquidas RS 1 009 mi
M Investimentos Totais :

M Titulos do Governo
B Renda Fixa
0 200 400 600 800 1000 1200 T Caixa
B participagio Societaria
B Bens Iméveis
B Fundos Mutuos

A Re AUSTRAL

HOLDING

Numeros referente a Austral Holding
(*) Valores das reservas liquidas que devem ser mantidas pelos investimentos sob Regulamentagdo da SUSEP. Valores em milh&es de reais.



Foco no mercado
regional com
carteira
diversificada de
negocios

Garantia
9%

Expansao
Geograficana
Ameérica
Latina

Patrimonial
46%

LATAM (EXC BRASIL -

PREMIO RETIDO 2021)

Aviagdo
2% Energia&Maritimo
4%

Vida&Saude
15%

Responsabilidades
11%

Outros

AUMENTO NA PARTICIPAGAO

DE NEGOCIOS LATAM (EXC

BRASIL)

A/Re

13%
34%
21%
Prémio Prémio
Retido Retido

2018 2021

Paraguai
Panama 1% Outros
2% 1%

Republica
Dominicana
3%

Equador
3%
Costa Rica
4% Colémbia

32%

Guatemala
4%

Bolivia
5%

Peru
11%

) México
Argentina 19%

12%






Iniciativas de
Governanca

corporativa bem
estabelecidas

Membros do Conselho Comités

()

A/Re

RISCO
Bruno Zaremba Gabriel Felzenszwalb Vinicius Albernaz Michael Cukierman
(Presidente do Conselho) (Vice-Presidente) VINCI PARTNERS VINCI PARTNERS
VINCI PARTNERS VINCI PARTNERS RHE
REMUNERACAO
AUDITORIA

Laura Gé
Membro Independente

e

Margo Black
Membro Independente

o

Sergio
Goldenstein
Membro Independente

INVESTIMENTOS

ETICA


https://www.linkedin.com/in/bruno-zaremba-91ab6b47/
https://www.linkedin.com/in/gabrielfelzen/
https://www.linkedin.com/in/vinicius-albernaz-7756a75/
https://www.linkedin.com/in/michel-cukierman-96413844/
https://www.linkedin.com/in/sergio-goldenstein-27b68518/
https://www.linkedin.com/in/margo-black-858430157/
https://www.linkedin.com/in/laura-g%C3%A9-993059123/

Estrutura de
governanca
forte e eficiente
alinhada ao

apetite ao risco

Gestao de

riscos forte
R ER
as esferas

IAVARE

Regulatorio

Monitorar
constantementeas
mudangas
regulatorias para
anteciparas
necessidades.

Crédito

Exposicdo a Resseguradores
parceiros com rating
minimo "A-"; Cultivar um
relacionamento de longo
prazo; Retrocessdo sempre
casada e alinhada
corretamente com o
contrato de resseguro;
Diversificagdo de
Retrocessdes

Mercado
(Incluido Cambio)

Preservar o capital
investido;

Retorno acima do CDlem
moeda local e superior a
LIBOR em moeda
estrangeira; Baixo apetite
por risco cambial buscando
casamento entreativose
passivos

Estratégico

Manter bons
relacionamentos com os
provedores de
capacidade; Manter um
Nivel de capital acima do
capital regulatério e que
seja suficiente para
garantir um bom nivel de
rating.

Underwritting

indice combinado inferior a
100%;

Buscar pulverizar a carteira de
risco por regido, linhasde
negocios, cedentese
corretoras;

Foco da estratégia na
obtengdo de ROEacima do
custo de capital; Operagdes
gue ndao causem problemas de
liquidez.

Operacional

Monitorar e controlar fatores
de risco relacionados a fraudes,
falhas ouineficiéncias no
processo, sistema ou pessoas;
Perfil conservador para evitar
litigios; Sempre realizar as
operagoes dentro da estrutura
Juridica.

Liquidez

Assegurar a liquidez
necessaria para as
obrigagdes futuras;
Evitar desencontros de
termo e/ou indexadores.

Compliance
/ Imagem

Assegurar a Liquidez
necessaria para
obrigagoes futuras; e
Evitar desencontros de
termo e/ouindexadores




Governanca
forte e eficiente
alinhada ao
apetite ao risco

Estrutura de Risco

Ambiente de
controle

Estrutura de Risco

Informacgdes &
Comunicagdo

Avaliagdo
de Risco

Atividades de
Monitoramento

Risco de Tratamento

A/Re

Pontos Gerais da Declaragcao

Pretendemos ser
uma referéncia
no mercado,
ajudandoa
alavancaros
negocios dos
nossos clientes e
parceiros

Buscamos
crescimento,
rentabilidadee
controle da
volatilidade para
garantira solidez
do nosso negdcio

Buscamos atuarcomo
pioneiros,
preservando a
rentabilidadee o
nivel técnico,
mantendo nosso
compromisso com
nossos valores

Valorizamos parcerias
reais e de longo prazo
e buscamos ser
parceiros
preferenciais para
nossos clientes -
corretores sdao
clientes

Toda a nossa
operagdo é
baseada na
transparéncia e
confianga

Ndo toleramos
qualquer conduta fora
de nossos padroes
éticos - Adotamos um
nivel de governancga
que preserva valor,
mantendo os
interessesde longo
prazo de nossos
stakeholders

Entendemos que as
pessoas sdo parte
essencialda nossa
estratégia -
fortalecemos e
desenvolvemos
nossa equipe




/ romisso de ger {
continuamente impactos
- positivos na sociedade ca
" iniciativas que re
nossa responsak




Apoiamos e

promovemaos

acoes
sustentaveis

Programas
socioambientais

A/Re

Iniciativas

Empresa investida pela
IFC

Temos diretrizes
socioambientais
estabelecidas:

Treinamento paratodos
os novos funcionarios;

Exclusdoelistade
atenc¢do paraevitarque
realizemos operacdes
comriscos sociais,
reputacionais e
ambientais;

Relatérioanual sobre
exposicdaoda empresaa
€sses riscos

P

Programasde
reciclagem

Por meio do Projeto
CicloOrganico, a
empresa adotaa
compostagem deseus
residuos organicos

Descontinuar o uso de
descartaveis dentro
da empresa

Diretrizes KYC/E/S

Procedimentos de
avaliagdo de nossos
clientes e negdcios para
determinarseu nivel de
riscoemrelagdo aos
riscos AML, reputacional
e de Fraude;

Procedimentos de
monitoramento
constante;

Nivel de Autoridade
para classificagdo de
altorisco;

o

Valorizagdodo nosso
capitalhumano

Diversos beneficios e
acdes emprol do bem-
estaresaudedenossos
colaboradores;

Apoiaro
desenvolvimentode
nossaequipecom
treinamentos, estudos e
umPlanodeCarreirae
Sucessao;

DiscussOes sobre
diversidadeecultura
corporativa

Adocdo daPolitica
Parcial de Trabalho HO

Trabalho continuo

Analisedeimpacto para
identificar pontos fortes
e oportunidades no Meio
Ambiente, em
comunidade,com
Colaboradores e na
Governanga para
desenvolver agdes sociais

Nova regulamentagdo
da SUSEP sobre o tema
- adaptacdo regulatdria
necessaria-insercdo
mais efetivano quadro
derisco




Apoiamos e
promovemos acoes
em mais de 8
programas de
desenvolvimento

Programasde Impacto
Social

A/Re

s

FUNDAE‘KAU

\__/ NOWILL

Instituto Reacao

ONG que promoveo
desenvolvimento
humano ea integracdo
social por meio do
esporteeda educacdo

ROETO (.

L

PARA CEGDS

Fundacao Dorina
Nowill para cegos

Ha maisde70anos
dedicadaa inclusdo social
de pessoascom
deficiénciavisualemSao
Paulo

Roda de Palhaco
Promoveintervengdes no

hospital infantil buscando
entreté-las

e
€0 copact®

Projeto Lev

Promovea participagao
sociocultural deidosos e
pessoas emsituacdo de
exclusdo social, visando
estimular a integracdoeo
sentimento de pertencimento
na sociedade

ESTuDIO
ESCOLA

Nove

i

—-—
OBSERVATORIO

DO LIVRO E DA LEITURA

Projeto Solar
Meninos de Luz

Promove educagdo integral,
cultura, esporte, apoioa
profissionalizacdo, atencao
basicaa saudeeassisténcia
social as familias da
comunidade com maior
nivel de desestruturagcao

Estudio Escola
de Animacao

Capacitajovensdarede
publicadeensinodoRiode
Janeiro (RJ) nalinguagem da
animagao, sejacomo
publico,forma de expressao
ou campo profissional

N

ONG Mundo Novo

Instituicdo semfins
lucrativos que tem como
principal objetivo
transformara vidade
criancas eadolescentes
por meio da educacdoe
culturano Rio delJaneiro
(RJ)

Projeto Tomates
Verdes Fritos

Clubedeleituradigital,
voltadoparahomense
mulheres acimade60anose
formado por8a 12 pessoas,
quesereinemem S3ao Paulo
uma vez por semana paraler
e conversarsobre o mesmo
livro




Com as iniciativas que
patrocinamos, temos o
compromisso de ajudar a
formular acdes que
contribuamparao
desenvolvimento das
comunidades e da nossa
sociedade.

IAVARE



australre.com

RIO DE JANEIRO

T. +55 21 3125 5500

Rua Bart olomeu Mitre, 336
3 andar Leblon 22431002
Rio de Janeiro RJ Brasil

BOGOTA

T. +571 7440 992

Av. Carrera7 Calle 114
Barrio de Usaquen
Bogota Colédmbia

SAO PAULO

T. +55 21 3125 5500
R. Min. Jesuino Cardoso, 454
Vila Nova 04544-051

onceigao, Sdo Paulo - SP
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