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Somos una 
reaseguradora 
latinoamericana para 
aquellos que buscan 
solidez y valor en un 
verdadero socio.



Invertimos en 
conocimiento, tecnología 
y en los mejores 
profesionales para 
innovar de verdad con 
autonomía y 
responsabilidad.



Fuente: Nota de la empresa: 1. Austral Re posee licencias operativas en todos los países de América Latina, excepto Chile, Uruguay y Venezuela.

Nuestra trayectoria 
y espíritu 
emprendedor

Visión 
estratégica para 
constituir el 
segundo más 
grande player en 
Brasil

Austral Holding 
recibe upgrade
a A-

Inversiones en 
oportunidades de 
negocios en 
ascenso y 
aumento de la 
penetración en 
América Latina

2011

Início das operações

Fundada por
Vinci partners

Abordagem
Multilinha

Negócios de 
resseguro com 
aprovação regulatória

Equity Investment
from IFC

2014

Iniciou a expansão
para outros países
da América Latina1

2015

Elevação do Rating do 
Grupo Austral para

brAAA

2018

Incorporação da
Terra Brasis,
criando a segunda
maior resseguradora 
local do Brasil

2019

Austral Holding
Recebe perspectiva
positiva

2020

2021

Incorporação da 
Markel 
Resseguradora 
Brasil é concluída

2022

2023

2025

Mayor ganancia 
en la historia de 
Austral Re



71.0% 19.1% 9.9%

Vinci Partners (NASDAQ: VINP) es una de las 
principales plataformas de inversiones 
alternativas en Brasil, especializada en 
gestión de activos, gestión de patrimonio y 
asesoramiento financiero con R$ 50 mil 
millones en gestión, 400 fondos y 60 socios 
con experiencias complementarias.

IFC, miembro del Grupo Banco Mundial, es la 
mayor institución global de desarrollo enfocada 
en el sector privado en los países en desarrollo, 
con USD 56 mil millones en compromisos de 
inversión en el FY24. El rating Aaa (Moody's) de 
IFC se sustenta en su sólida posición de capital, 
abundante liquidez, cartera diversificada y base 
de accionistas altamente calificada.

Brasil Plural es un banco completo con 
enfoque en finanzas estructuradas, 
asesoramiento financiero y gestión de 
activos. El banco tiene una sólida actuación 
en los mercados inmobiliario y de gas y 
energía.

Fuerte Base 
Accionaria

Estructura Societaria



Líderes
altamente 
cualificados y 
experimentados

Equipo de Gestión 
Fuerte

Elias Silva
Director de 
Suscripción
Facultativa

Maria Victoria 
Barbará

Directora de
Suscripción de

Contratos P&C Brasil

Bruno Freire
CEO

Hernan Moreno
Director de

Suscripción de
América Latina

Alessandra
Monteiro

Directora de
Suscripción de

Vida y Salud

16 años en Austral
Fundador

9 años en Austral

10 años en Austral

5 años en Austral 10 años en Austral16 años en Austral
Fundadora

Brenda Cantisano
Directora Actuarial y 

Analytics

14 años en Austral

André Caldeira
CFO

1 año en Austral

Daniella Matos
CRO

https://www.linkedin.com/in/alessandra-monteiro1/
https://www.linkedin.com/in/maria-victoria-barbar%C3%A1-4aaa5614/
https://www.linkedin.com/in/moreno-hernan-9549896b/
https://www.linkedin.com/in/moreno-hernan-9549896b/
https://www.linkedin.com/in/rodolfoarashirorodriguez/
https://www.linkedin.com/in/bruno-freire-06ab96167/
https://www.linkedin.com/in/elias-silva-junior-44652a92/
https://www.linkedin.com/in/brenda-cantisano/
https://www.linkedin.com/in/andre-caldeira-812b58a/


Buscamos un crecimiento 
sostenible, el control de la 
volatilidad y la 
preservación de la solidez 
del capital.
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Highlights
Grupo Austral

70 mi

mi

%

bi

IFC invirtió BRL 
80 millones en 
Austral Holding

Con la fusión de Terra 
Brasis, Austral Re se 

convierte en la 
segunda mayor 

reaseguradora de 
Brasil

Austral adquirió 
todas las cuotas 

representativas del 
capital social de 

Markel

Austral/Re
Austral Seg
Terra Brasis

IFC
Markel

P A T RI M ON I O N E T O D E  L OS  A C C I ON I S T A S  
( R$  M M )

El crecimiento 
consistente del 
patrimonio y los 
altos niveles de 
rating refuerzan la 
solidez de 
nuestras 
operaciones y la 
excelencia en la 
gestión de 
riesgos.

148
Ganancia
Neto

94,7%
Índice
Combinado

4,3
Primas
Emitidas

19,0%
ROE1

828
Patrimonio
Neto

mimi bi



Sólida estrategia 
de capital, que 
refleja altos 
niveles de 
solvencia y un 
rating de 
excelencia.

AAA

Rating Local

A-

Rating Global



Highlights
Grupo Austral
(BRL Mn)

Ganancia Neto & ROE

2023 y 2024 no consideran el impacto del huracán Otis ni las inundaciones en Rio Grande do Sul

2023 y 2024 consideran el impacto del huracán Otis y las inundaciones en Rio Grande do Sul

Primas Emitidas & Índice Combinado

-27 -21

70 76
102

141 148

2021 2022 2023 2024 2025

20,7%

17,6%

11,7%

13,6%13,2%

16,1%

75
120

19,0%

2.139 
3.026 

3.959 3.882 4.020 

2021 2022 2023 2024 2025

93,9%

96,8%

99,1%

96,7%97,7%
94,7%

99,9%



926 1.052 

1.438 

1.814 
2.116 

689 830 
1.118 

1.485 
1.812 

dez-21 dez-22 dez-23 dez-24 dez-25

Fuerte generación 
de caja operativa y 
una gestión 
eficiente de la 
cartera garantizan 
resultados 
financieros sólidos, 
conservadores y 
con alta liquidez.

C A JA  E  I N V E RS I ON E S

I N G RE S OS  F I N A N C I E ROS  Y  RE N D I M I E N T O D E  L A  C A RT E RA

A C T I V OS  F I N A N C I E ROS  Y  A C T I V OS  D E  G A RA N T Í A  RE G U L A T ORI A

Títulos del Gobierno

Renta Fija

Caja

Capital Privado

E S T RA T E G I A  D E  L A  C A RT E RA  D E  A C T I V OS

Rendimiento de la Cartera

Resultado Financiero

Números referente a Austral Grupo     (*) Valores de las reservas líquidas que deben ser mantenidas por las inversiones bajo la regulación de SUSEP. Valores en millones de reales.

Activos de Garantía Regulatoria

Activos Financieros

Highlights
Grupo Austral

Caja/Patrimonio Neto

1.012 1.159 

1.520 

1.856 

2.203 

1,8x 1,8x 2,2x 2,5x 2,7x

2021 2022 2023 2024 2025
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Con agilidad e 

innovación, ofrecemos 

soluciones 

personalizadas para 

atender las necesidades 

de nuestros socios en 

diversos segmentos.
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Con BRL 1,33Bi 
de NWP, somos 
una empresa 
bien 
posicionada y 
en constante 
crecimiento

Know-how en diversos 
segmentos de mercado

Cartera de 
negocios 
diversificada

Relación a largo
plazo con clientes

Amplia operación 
en toda América 
Latina

Oficinas en Rio 
de Janeiro, São 
Paulo y Bogota

16
países

2025

NWP 2025 
(Exc Estructurado)

NWP 2025 

Brasil
(Exc Estruturado) 

63%

LATAM (Exc Brazil) 
37%

Patrimonial
44%

Marítmo y Energía
9%

Responsabilidad
8%

Automóvil
4%

Garantía
10%

Vida
22%

Aviación
4%



Enfoque en el 
mercado 
regional con 
una cartera 
diversificada de 
negocios

Expansión 
Geográfica 
en América 
Latina

LATAM SL IP  POR L ÍNEA DE  NEGOCIO 
( E X  BRA S I L  –  N W P  2 0 2 5 )

LATAM  S L I P  RE G I ON A L
( E X  BRA S I L  –  N W P  2 0 2 5 )

NWP 2025 
BRL 359mi

NWP 2025 
BRL 359mi

Patrimonial
51%

Garantía
14%

Aviación
2%

Marítmo y 
Energía

7%

Vida
5%

Responsabilidad
7%

Otros
14%

Colombia
35%

Argentina
14%Mexico

12%

Peru
8%

Ecuador
7%

Chile
7%

Bolivia
5%

Panama
3%

El Salvador
3%

Dominican Republic
2%

Guatemala
2%

Paraguay
1%

Costa Rica
1%

Others
0%



Nuestro 
Ecosistema

Principales puntos que 
marcan la diferencia 
para nuestros 
stakeholders y socios

Reputación
Austral Re está entre las 

empresas de reaseguro 

más prestigiosas del país.

Agilidad
La estructura horizontal y ágil 

de la empresa permite una 

toma de decisiones rápida y 

precisa.

Conocimiento
Austral Re cuenta con un equipo 

de gestión extremamente 

experimentado con un profundo 

conocimiento del mercado de 

reaseguros.

Equipo
Austral Re ha reunido un equipo de 

gestión de élite compuesto por 

ejecutivos experimentados que han 

guiado a la empresa lado a lado 

durante más de 10 años.

Flexibilidad
Austral Re es conocida 

por su capacidad para 

crear soluciones únicas 

para sus clientes.

Relaciones
La empresa ha establecido 

relaciones de larga data con los 

principales actores del 

mercado, incluidos clientes y 

corredores.

Eficiencia
Gran escala operacional a 

través de la digitalización 

y ganancias de sinergia 

en SG&A.

Asociación 

Multilínea
Conocimiento 

diversificado en varias 

líneas de negocio, 

incluidas Vida y No Vida.

Emprendimiento
La empresa fomenta la innovación 

en sus principales procesos 

operativos, permitiendo una 

mejora y evolución constante.



Conocemos
el mercado

Austral Report
e Insight A U S T R A L  R E P O R T

1° periódico sobre el mercado brasileño 
de (res)seguros

Distribuido a 2,000+ 
profesionales en 5 
continentes

Compartir el conocimiento

Participación activa

Comprensión del mercado

A U S T R A L  I N S I G H T

El impacto de la pandemia en el mercado 
de seguros



Estamos 
comprometidos con 
nuestros valores y 
principios con los 
más altos estándares 
éticos
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ESG

Gabriel Felzenszwalb 
(Vicepresidente)
VINCI PARTNERS

Vinicius Albernaz
VINCI PARTNERS

Bruno Zaremba
(Presidente del Consejo)

VINCI PARTNERS

Michael Cukierman
VINCI PARTNERS

Laura Gé
Miembro Independiente

Margo Black
Miembro Independiente

Rodolfo Riechert
GENIAL INVESTIMENTOS

Miembros del Consejo Comités

RIESCO

RH Y
REMUNERACIÓN

AUDITORÍA

INVERSIONES

ÉTICA

Iniciativas de 
gobernanza 
corporativa bien 
establecidas

15 AÑOS EM EL CONSEJO 6 AÑOS EM EL CONSEJO 4 AÑOS EM EL CONSEJO 6 AÑOS EM EL CONSEJO

5 AÑOS EM EL CONSEJO 7 AÑOS EM EL CONSEJO 3 AÑO EM EL CONSEJO

https://www.linkedin.com/in/bruno-zaremba-91ab6b47/
https://www.linkedin.com/in/gabrielfelzen/
https://www.linkedin.com/in/vinicius-albernaz-7756a75/
https://www.linkedin.com/in/michel-cukierman-96413844/
https://www.linkedin.com/in/sergio-goldenstein-27b68518/
https://www.linkedin.com/in/margo-black-858430157/
https://www.linkedin.com/in/laura-g%C3%A9-993059123/


.

Estructura de 
gobernanza 
fuerte y eficiente 
alineada con el 
apetito por 
riesgo

Gestión de 
riesgos 
fuerte en 
todas las 
áreas

Regulatorio

Monitorear 
constantemente los 
cambios regulatorios para 
anticipar las necesidades.

Crédito

Exposición a reaseguradoras 

socias con calificación mínima 

"A-";

Cultivar una relación a largo 

plazo;

Retrocesión siempre casada y 

alineada correctamente con el 

contrato de reaseguro;

Diversificación de 

retrocesiones.

Mercado
(Inc. cambio de divisas)

Preservar el capital 
invertido;
Retorno por encima del 
CDI en moneda local y 
superior a la LIBOR en 
moneda extranjera;
Bajo apetito por riesgo 
cambiario buscando casar 
activos y pasivos.

Estratégico

Mantener buenas 
relaciones con los 
proveedores de capacidad; 
Mantener un nivel de 
capital por encima del 
capital regulatorio y que 
sea suficiente para 
garantizar un buen nivel 
de calificación.

Suscripción

Índice combinado inferior al 
100%;
Buscar diversificar la cartera 
de riesgo por región, líneas de 
negocio, cedentes y 
corredoras;
Foco de la estrategia en 
obtener un ROE superior al 
costo de capital;
Operaciones que no causen 
problemas de liquidez.

Operacional

Monitorear y controlar 
factores de riesgo 
relacionados con fraudes, 
fallas o ineficiencias en el 
proceso, sistema o personas;
Perfil conservador para evitar 
litigios;
Realizar siempre las 
operaciones dentro de la 
estructura jurídica.

Liquidez

Asegurar la liquidez necesaria 
para las obligaciones futuras;
Evitar desajustes de plazos 
y/o índices.

Compliance 
/ Imagen

Asegurar la liquidez 
necesaria para las 
obligaciones futuras; y 
Evitar desajustes de plazos 
y/o índices.



Gobernanza 
fuerte y eficiente 
alineada con el 
apetito por riesgo

Estructura de Riesgo

Estructura de Riesgo

Ambiente de 
control

Evaluación de 
riesgo

Gestión de riesgosActividades de 
monitoreo

Información & 
Comunicación

Puntos generales de la declaración

Pretendemos ser 
una referencia en 
el mercado, 
ayudando a 
impulsar los 
negocios de 
nuestros clientes 
y socios.

Buscamos 
crecimiento, 
rentabilidad y 
control de la 
volatilidad para 
garantizar la solidez 
de nuestro negocio.

Buscamos actuar 
como pioneros, 
preservando la 
rentabilidad y el nivel 
técnico, manteniendo 
nuestro compromiso 
con nuestros valores.

Valoramos las 
asociaciones reales y 
a largo plazo y 
buscamos ser socios 
preferentes para 
nuestros clientes - los 
brokers son clientes.

Toda nuestra 
operación se basa 
en la 
transparencia y la 
confianza.

No toleramos ninguna 
conducta fuera de 
nuestros estándares 
éticos - adoptamos un 
nivel de gobernanza 
que preserva el valor, 
manteniendo los 
intereses a largo plazo 
de nuestros 
stakeholders.

Entendemos que las 
personas son una 
parte esencial de 
nuestra estrategia -
fortalecemos y 
desarrollamos a 
nuestro equipo.



Modelo
Interno

Modelo
A.M. Best

Modelo
Regulatorio

Modelo
S&P

Total dominio y 
control del 
capital, 
garantizando un 
monitoreo 
eficiente del 
patrimonio 
frente a los 
riesgos 
asumidos



Creemos que cada acción 
cuenta y, por eso, tenemos el 
compromiso de generar 
continuamente impactos 
positivos en la sociedad con 
iniciativas que reafirman 
nuestra responsabilidad 
social.



Empresa invertida por 
IFC

Contamos con directrices 
socioambientales 
establecidas:

Capacitación para todos 
los nuevos empleados;

Exclusión y lista de 
atención para evitar 
realizar operaciones con 
riesgos sociales, 
reputacionales y 
ambientales;

Informe anual sobre la 
exposición de la empresa 
a estos riesgos.

Programas de reciclaje

Por medio del Proyecto 
Ciclo Orgánico, la 
empresa adopta el 
compostaje de sus 
residuos orgánicos.

Descontinuar el uso de 
desechables dentro de 
la empresa.

Directrices KYC/E/S

Procedimientos de 
evaluación de nuestros 
clientes y negocios para 
determinar su nivel de 
riesgo en relación con 
los riesgos de lavado de 
dinero, reputacionales y 
de fraude;

Procedimientos de 
monitoreo constante;

Nivel de autoridad para 
clasificación de alto 
riesgo.

Valorización de nuestro 
capital humano

Diversos beneficios y 
acciones para el 
bienestar y salud de 
nuestros colaboradores;

Apoyar el desarrollo de 
nuestro equipo con 
capacitaciones, estudios 
y un plan de carrera y 
sucesión;

Discusiones sobre 
diversidad y cultura 
corporativa;

Adopción de la política 
de teletrabajo parcial.

Análisis de impacto para 
identificar puntos fuertes y 
oportunidades en el medio 
ambiente, en la 
comunidad, con los 
empleados y en la 
gobernanza para 
desarrollar acciones 
sociales.

Nueva regulación de la 
SUSEP sobre el tema -
se requiere adaptación 
regulatoria - inserción 
más efectiva en el 
marco de riesgos.

Apoyamos y 
promovemos 
acciones 
sostenibles

Programas 
socioambientales

Trabajo continuoIniciativas



Apoyamos y 
promovemos 
acciones en 
programas de 
desarrollo

Programas
de Impacto
Social

Instituto Reação Instituto Apontar Ação Social pela 
Música

ONG que promueve el 
desarrollo humano y la 
integración social a través 
del deporte y la educación

La organización ofrece 
educación académica, 
cultural y ética con un 
enfoque en el desarrollo 
de habilidades 
socioemocionales, además 
de asistencia social

Educación social y cultural a 
través de la enseñanza de 
música clásica, con el 
objetivo de promover la 
inclusión social de niños, 
adolescentes y jóvenes de 
comunidades en situación 
de vulnerabilidad social.

Projeto Tomates 
Verdes Fritos

Club de lectura digital, 
dirigido a hombres y mujeres 
mayores de 60 años y 
formado por 8 a 12 personas 
que se reúnen en São Paulo 
una vez a la semana para leer 
y conversar sobre el mismo 
libro

BR Click Instituto Apontar Hospital Pequeno 
Príncipe

Un proyecto de capacitación, 
emprendimiento y 
educación en Tecnología de 
la Información, diseñado 
para beneficiar a minorías, 
brindando a jóvenes 
estudiantes la oportunidad 
de adquirir conocimientos 
relevantes relacionados con 
el área de tecnología.

Promueve intervenciones 
en el hospital infantil con 
el objetivo de entretener a 
los niños.

El Pequeno Príncipe es más 
que el hospital pediátrico 
más grande y completo de 
Brasil. Es un centro de 
referencia donde se 
practica, se enseña y se 
investiga lo más moderno 
en diagnóstico y 
tratamiento de niños y 
adolescentes.

Oficinas Culturais Mão 
Amiga 

Con el objetivo de ocupar el 
contraturno escolar y 
desarrollar habilidades 
extracurriculares en los 
alumnos, el programa Mano 
Amiga ofrece talleres 
culturales.



Con las iniciativas que 
patrocinamos, tenemos el 
compromiso de ayudar a 
formular acciones que 
contribuyan al desarrollo 
de las comunidades y de 
nuestra sociedad.



australre.com

T. +55 21 3125 5500
Rua Bartolomeu Mitre, 336 
3 andar  Leblon   22431 002 
Rio de Janeiro  RJ  Brasil

R I O  D E  J A N E I R O

T. +571 7440 992
Av. Carrera 7  Calle 114
Barrio de Usaquen
Bogotá  Colômbia

B O G O T Á

S Ã O  P A U L O

T. +55 21 3125 5500
R. Min. Jesuíno Cardoso, 454 - Vila 
Nova 04544-051 Conceição, São 
Paulo - SP
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